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ИЗМЕНЕНИЯ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Раздольненского района» на 2018 - 2021 годы

вступают в силу с 16.12.2019 года 

со сроком действия с 16.12.2019 г. по 29.11.2021 г.
п. Раздольное

2019 год


       Изменения №1 в коллективный договор Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Раздольненского района» на 2018 - 2021 годы принятые на собрании трудового коллектива 06.12.2019 г. согласно  протокола № 2 
Работодатель  - Государственное бюджетное учреждение Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Раздольненского района», представленный  в лице директора Шамрай Юлии Валерьевны, действующей на основании Устава  учреждения (далее - «Работодатель») и Работники Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Раздольненского района», представленные первичной профсоюзной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в лице ее выборного органа - Профсоюзного комитета (далее - «Профком»), в лице председателя профкома Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Раздольненского района» Горбунова Олега Ивановича, действующего на основании Устава Профсоюза и Общего положения о первичных организациях Профсоюза, во исполнение Федерального закона от 12.11.2019 г. № 372-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности», приняли решение : 
I. Внести в коллективный договор на 2018 — 2021 г.г. между Работодателем и Работниками (далее – коллективный договор), уведомительная регистрация которого проведена 25.12.2018 г. регистрационный № 1421 в Министерстве труда и социальной защиты Республики Крым,  путём : 

1.1. дополнения пункта 3.3 раздела III «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» коллективного договора новым предложением следующего содержания :  
«Для женщин, работающих в сельской местности, работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени, составляющей 36 часов в неделю» ;

1.2. изложения подпункта 7.1. пункт 7 «Рабочее время и время отдыха» Приложения № 1 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Раздольненского района» в новой редакции : 

«В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, а для женщин работающих в сельской местности 36 часов в неделю» ; 
1.3. изложения подпункта 7.4. пункта 7. «Рабочее время и время отдыха» Приложения № 1 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Раздольненского района» в новой редакции  : 

«Начало работы в 8 часов 00 мин. Окончание работы в 17 часов 00 мин., а       

для женщин работающих в сельской  местности в 16 часов 12 минут.
Продолжительность ежедневной работы :

- в обычный рабочий день – 8 час., а для женщин работающих в сельской   

местности – 7 часов 12 минут;

Продолжительность перерывов для отдыха и питания 01 час, с 12-00 ч. до   

13-00 ч.;

-Окончание работы :

- в обычный рабочий день – 17 час.00 мин., а для женщин работающих в 
сельской местности – 16 часов 12 минут;


Продолжительность ежедневной работы, непосредственно     предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

2. Стороны договорились, что условия указанных изменений в коллективном договоре и Приложении № 1 к коллективному договору  действуют с 16.12.2019 года.

3. Стороны договорились, что все остальные условия коллективного договора остались без изменения.


4.  Настоящие изменения составлены в трех экземплярах, каждое из которых имеет одинаковую юридическую силу.
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